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DECRETO N° 126/2024
REGULAMENTA A REALIZACGAO DO CENSO
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
TITULARES DE CARGO EFETIVO (ATIVOS E
APOSENTADOS), PENSIONISTAS E DEMAIS
SEGURADOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS DO MUNICiPIO
DE VILA VELHA/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado
do Espirito Santo, no uso das atribuicdes conferidas
pela legislagdo em vigor, bem como em cumprimento
as determinaces legais contidas no artigo 99, inciso
11, da Lei Federal n°® 10.887, de 18 de junho de 2004,
e artigo 49, II, da Lei Complementar Municipal n©°
022/2012, e o que consta do Processo n°
28308/2024; DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Censo Previdenciario
Cadastral dos segurados do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Vila Velha
que tem por finalidade a atualizacdao de dados dos
servidores publicostitulares de cargo efetivo (ativos e
aposentados), pensionistas e demais segurados do
RPPS, com informagdes consistentes (informagdes
cadastrais/pessoais, funcionais, previdenciarios e
financeiras) e digitalizagdo dos documentos pessoais,
a fim de construir um banco de dados geral que
servird para o Cadastro de Informagbes Sociais do
Regime Proprio de Previdéncia Social.

Paragrafo anico. O Censo Previdencidrio é de
carater obrigatério para todos os servidores publicos
que sejam titulares de cargo efetivo, ativos,
aposentados, pensionistas e demais segurados do
Regime Préprio de Previdéncia do Municipio
pertencentes aos Poderes Executivo e Legislativo.
Art. 2° O Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha -
IPVW serd o responsavel pela organizagdo,
implementagdo e gerenciamento da programagao e
fiscalizagdo da execugdo Censo Previdencidrio, assim
como a transmissao dos dados para o Cadastro
Nacional de Informagbes Sociais de que trata o art.
10,

Paragrafo Unico. O grupo de trabalho que exercera
a coordenacdo Geral dos trabalhos do Censo
Previdenciario, serd composta por servidores do IPVV
a serem designados por ato do Diretor Presidente do
IPVV, nos termos do art. 172, VII da Lei
Complementar n® 022/2012.

Art. 3° O Grupo de Trabalho que trata o paragrafo
unico do artigo anterior terd as seguintes atribuicdes
basicas:

I - acompanhar e monitorar semanalmente o grau de
aderéncia dos segurados ao censo cadastral
previdencidrio através de relatérios disponibilizados
pela empresa contratada;

IT - informar e mobilizar os Secretarios, Diretores e
Chefes dos Orgaos da Administracao Direta e Indireta
guanto ao grau de aderéncia dos segurados ao censo
cadastral previdenciario;

III - garantir e viabilizar a divulgagdo e distribuicdo
de material impresso, digital e eletrénico do censo
cadastral previdenciario;
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IV - analisar e deliberar sobre questdes operacionais
ou casos omissos da realizacdo do censo cadastral
previdencidrio com a empresa contratada.

Art. 4° O Censo Previdenciario sera precedido de
ampla divulgacdo, podendo ser utilizado midias
sociais, impressas ou eletronicas.

Art. 5° Na execugdo do Censo Previdenciario devera
ser efetuada a complementacdo, alteracdo e a
validacdo dos dados cadastrais dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo (ativos e
aposentados), pensionistas e demais segurados do
Municipio de Vila Velha.

Paragrafo Gnico. O Censo Previdencidrio sera
realizado no periodo de 15/04/2024 a 17/05/2024,
podendo ser prorrogado a critério da administragao.
Art. 6° O Censo serad realizado, de forma hibrida
(online e presencial), mediante apresentagao
obrigatoria dos documentos constantes no Anexo I,
observando-se os servidores que necessitarem de
atendimento especial.

Art. 7° O servidor titular de cargo efetivo (ativo e
aposentado), pensionista e demais segurados deverdo
atualizar as informagdes ja constantes no sistema,
seja por meio do preenchimento de campos ou pelo
envio de arquivos digitais, conforme orientagées que
serdo disponibilizadas, munido da documentacdo
descrita no Anexo I - conforme o caso - para
realizacdo do Censo Previdenciario Cadastral.

8§ 1° O servidor efetivo (ativo e aposentado),
pensionista e demais segurados que nao realizarem a
atualizagdo cadastral nos termos estabelecidos neste
Decreto, terdo o pagamento de sua remuneragao ou
beneficio suspenso a partir do més posterior a
conclusdo do censo, ficando seu restabelecimento
condicionado ao comparecimento ao IPVV para sua
regularizacao

8§ 20 O restabelecimento do pagamento dar-se-a na
folha de pagamento posterior a do més em que houve
0 recenseamento, assim como deverd ser incluso
nesta folha o pagamento da diferenca bloqueada.

8§ 3° O servidor efetivo (ativo e aposentado),
pensionista e demais segurados que
comprovadamente se encontrar incapacitado para
comparecer ou se locomover até o IPVV de forma
presencial e que por ventura ndo ndo conseguirem
realizar a atualizagdo online, poderd se fazer
representar por procurador legal junto ao IPVV no
periodo de execugdo do Censo, para agendamento de
visita in loco pela equipe responsavel, o qual devera
informar endereco completo com ponto de referéncia.
8§ 4° Nos casos descritos no paragrafo anterior, o
servidor efetivo (ativo e aposentado), pensionista e
demais segurados, ndo sendo localizado, sera
notificado por meio de correspondéncia concedendo-
Ihe o prazo de 30 dias para a realizacdao do censo.
Apds este prazo, a auséncia ndo justificada acarretara
a suspensado do seu pagamento.

§ 59 Os servidores publicos titulares de cargo efetivo
(ativos e aposentados) e demais segurados deverdo
apresentar a documentacdo dos seus dependentes,
quando houver, durante a execucdao do Censo
Previdenciario Cadastral.

Art. 8° O servidor publico titular de cargo efetivo
(ativo e aposentado), pensionista e demais segurados
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gue se encontrarem no exterior deverdo encaminhar
ao IPVV, além da documentagdo, declaracdo de vida
emitida por consulado ou embaixada brasileira no
pais em que se encontra.
Art. 9° A partir do exercicio de 2025 deverd ser
mantida a atualizacdo da base cadastral, devendo ser
promovido os atos e definigdo dos procedimentos.
Art. 10. A realizacdo do censo previdenciario néo
substitui a atualizacdo da prova de vida e
recadastramento, realizada anualmente na data de
aniversario dos aposentados e pensionistas.
Paragrafo Gnico. Em caso de descumprimento deste
artigo, serdo aplicadas as penalidades descritas no
artigo 7°, §1°, §20 e §30,
Art. 11. O Censo Previdenciario Cadastral
desenvolvido sob as seguintes diretrizes:
I - Integragdo de sistemas e bases de dados;
II - Inclusdo dos dados cadastrais no Sistema de
forma progressiva;
III - Realizagdo permanente de censo previdenciario;
IV - Validagdo dos dados no sistema de gestdo e
transmissao para o SIPREV;
V - Tratamento das informagdes retornadas em forma
de relatorios gerenciais;
VI - Melhoria da qualidade dos dados dos segurados
do RPPS do Municipio de Vila Velha objetivando a
efetivagdo de avaliagdo atuarial consistente e a
garantia na agilidade da concessdo de aposentadoria
e pensao; e,
VII - Ampliacdo do movimento da qualidade e
produtividade no setor publico.
Art. 12. O publico-alvo a ser recenseado é
responsavel pela veracidade das informagdes
prestadas ficando sujeito as sangdes administrativas e
penais por qualquer informacgdo incorreta.
Art. 13. O Instituto de Previdéncia de Vila Velha esta
autorizado a emitir Instrugdes Normativas a fim de
introduzir eventuais modificagdes visando melhorar a
eficacia dos trabalhos, tais como alteragdo de
cronogramas, alteracdo no rol de documentos, locais
de atendimento, bem como outras que se fizerem
necessarias, desde que devidamente justificado.
Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogando-se disposigdes que com estas
sejam incompativeis, em especial o Decreto n°
306/2022.
Vila Velha, ES, 11 de abril de 2024.

ARNALDO BORGO FILHO

Prefeito Municipal

sera

ANEXO I - DOCUMENTOS / CENSO
PREVIDENCIARIO 2024

I - PARA O CENSO DOS SERVIDORES ATIVOS:
a)Documento oficial de identificagdo com foto (RG,
carteira  nacional de habilitacdo ou registro
profissional, com validade em todo territério nacional
e emitida por 6rgdo de regulamentacédo profissional);
b)CPF;
c) Cartao do PIS/PASEP/NIT;
d)Comprovante de Residéncia (conta de Luz, agua,
telefone ou cartdo de crédito atualizado, um dos
ultimos 03 meses) ou a Declaragdo de Residéncia
quando ndo possuir nenhum comprovante em seu
nome, conforme modelo constante do Anexo II;
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e)Certiddo de Nascimento quando solteiro ou Certiddo
de Casamento, quando for o caso, ou declaragdo de
unido estavel registrada em cartério ou declaragdo
feita pelo segurado e Certiddo de oObito quando
vidvo(a);

f) Titulo de eleitor;

g)Servidores que anteriormente a sua efetivagdo no
municipio de Vila Velha ou na Camara Municipal,
mantiveram outros vinculos empregaticios e nao
efetuaram a sua averbacdo em outro ente da
federagdo deverdo apresentar a cépia das paginas de
Identificacdo e dos Contratos de Trabalho constantes
na Carteira de Trabalho (CTPS) ou a Certiddo de
Tempo de Contribuicdo (CTC) emitida pelo INSS ou
emitido por RPPS ou outro Ente Publico, ou Extrato
Previdenciario com todos os vinculos trabalhistas e
previdencidrios constantes no seu Cadastro Nacional
de Informacdes Sociais (CNIS).

II - PARA CENSO DOS APOSENTADOS:
a)Documento Oficial de Identificagdo com Foto (RG,
Carteira Nacional de Habilitacgdo ou Registro
Profissional, com validade em todo territério nacional
e emitida por 6rgdo de regulamentacgdo profissional);
b)CPF;

c)Comprovante de Residéncia (conta de Luz, agua,
telefone ou cartdo de crédito atualizado, um dos
ultimos 03 meses) ou a Declaragdo de Residéncia
quando ndo possuir nenhum comprovante em seu
nome, conforme modelo do Anexo III;

d)Certidao de Nascimento quando solteiro ou Certiddo
de Casamento quando for o caso ou declaragdo de
unido estavel registrada em cartério ou declaragdo
feita pelo segurado e Certiddo de d&bito quando
viavo(a);

e)PIS/PASEP/NIT;

f) Titulo de Eleitor para os segurados até 65 anos.

III - PARA O CASO DE REPRESENTACI':\O DO
APOSENTADO:

Além dos documentos pessoais do aposentado ou do
reformado descrito anteriormente, apresentar;
a)Termo de curatela (atualizado, minimo 06 meses);
b)Laudo ou atestado com a indicagdo do CID
atualizado, com validade de até 06 meses;
c)Documento Oficial de Identificagdo do
representante legal com Foto (RG, Carteira Nacional
de Habilitagcdo ou Registro Profissional, com validade
em todo territério nacional e emitida por 6rgdo de
regulamentagao profissional);

d)CPF do representante legal;

e)Comprovante de residéncia do representante legal.
IV - PARA O CENSO DOS DEPENDENTES
PREVIDENCIARIOS DO§ SERVIDORES ATIVOS E
DOS APOSENTADOS, CONJUGE:

a)Documento oficial de identificagdo com foto (RG,
carteira nacional de habilitacgdo ou registro
profissional, com validade em todo territério nacional
e emitida por 6rgdo de regulamentacdo profissional);
b)CPF;

c) Certidao de casamento.

V - COMPANHEIRO (A):

a)Documento oficial de identificacdo com foto (RG,
Carteira Nacional de Habilitacgdo ou Registro
Profissional, com validade em todo territério nacional
e emitida por 6rgdo de regulamentacgdo profissional);
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b)CPF;

c)Declaracéo publica ou particular de unido estavel ou
declaragao feita pelo servidor;

d)Certiddao de nascimento, se solteiro, certiddo de
casamento atualizada e averbada, se vilvo,
divorciado ou separado judicialmente.

VI - FILHO(A) NAO EMANCIPADO, MENOR DE 21
ANOS:

a)CPF (independe da idade);

b)Certiddo de Nascimento;

VIiI - FILHO(A) NAO EMANCIPADO, MAIOR
INVALIDO:

a)Documento Oficial de Identificacdo com Foto (RG,
Carteira Nacional de Habilitacgdo ou Registro
Profissional, com validade em todo territério nacional
e emitida por 6rgdo de regulamentacédo profissional);
b)CPF;

c)Certidao de Nascimento;

d)Laudo ou atestado de Invalidez com a indicagdo do
CID atualizado, com validade de até 06 meses.

VIII - ENTEADO(A), NAO EMANCIPADO(A),
MENOR DE 21 ANOS OU MENOR TUTELADO:
a)CPF (independe da idade);

b)Certidao de Nascimento;

c)Declaragdo de dependéncia econdmica - Anexo III.
IX - ENTEADO(A), NAO EMANCIPADO(A),
INVALIDO:

a)Documento Oficial de Identificagdo com Foto (RG,
Carteira Nacional de Habilitacgdo ou Registro
Profissional, com validade em todo territério nacional
e emitida por érgdo de regulamentagdo profissional);
b)CPF;

c)Certiddo de Nascimento;

d)Declaracéo de dependéncia econémica - Anexo II;
e)Laudo ou atestado de Invalidez com a indicagdo do
CID atualizado, com validade de até 06 meses.

X - PARA O CASO DE REPRESENTACAO POR
TUTELA OU CURATELA DO DEPENDENTE:

Além dos documentos pessoais do dependente, de
acordo com a condicdo descritas anteriormente,
apresentar:

a)Termo de curatela/tutela (atualizado, minimo 06
meses);

b)Laudo ou atestado médico, com a indicagdo do CID
atualizado, com validade de até 06 meses, para o
caso de curatela;

c)Documento Oficial de Identificacao do
representante legal com Foto (RG, Carteira Nacional
de Habilitacdo ou Registro Profissional, com validade
em todo territério nacional e emitida por 6rgao de
regulamentacao profissional);

d)CPF do representante legal;

e)Comprovante de residéncia do representante legal.
XI - PARA CENSO DOS PENSIONISTAS:
a)Documento oficial de identificacdo com foto (RG,
Carteira Nacional de Habilitacgdo ou Registro
Profissional, com validade em todo territério nacional
e emitida por érgdo de regulamentagdo profissional);
b)CPF do pensionista;

c)Comprovante de residéncia, (conta de Luz, agua,
telefone ou cartdo de crédito atualizado, um dos
ultimos 03 meses) ou Declaragdo de Residéncia
quando ndo possuir nenhum comprovante em seu
nome, modelo Anexo I;
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d)Certiddo de nascimento;

e)Certiddo de o6bito do instituidor da penséo;

f) CPF do instituidor.

XII - PARA O CASO DE REPRESENTACAO POR
TUTELA OU CURATELA DO PENSIONISTA:

Além dos documentos pessoais do pensionista
descrita anteriormente, apresentar:

a)Termo de curatela/tutela (atualizado, minimo 06
meses);

b)Laudo ou atestado com a indicagdo do CID
atualizado, com validade de até 06 meses para o caso
de curatela; CARACTERIZANDO A IMPOSSIBILIDADE
DE LOCOMOGAO;

c)Documento Oficial de Identificacao do
representante legal com Foto (RG, Carteira Nacional
de Habilitacdo ou Registro Profissional, com validade
em todo territério nacional e emitida por 6rgdo de
regulamentacgdo profissional);

d)CPF do representante legal;

e)Comprovante de residéncia do representante legal.

ANEXO II - DECLARACAO DE RESIDENCIA
Eu, ’
CPF no© , ha falta de documentos
para comprovacao de residéncia, em conformidade
com o disposto na Lei n® 7.115, de 29 de agosto de
1983, DECLARO para os devidos fins, sob penas da
Lei, ser residente e domiciliado no enderego:
Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para
que produza os efeitos legais, ciente de que a
falsidade de seu contelido pode implicar na imputagdo
de sancbes civis, administrativas, bem como na
sancdo penal prevista no art. 299 do Cdédigo Penal,
conforme transcricao abaixo:
Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular,
declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo
de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico
e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é
particular.
Local, Data, / /
Assinatura do Declarante

ANEXO III - DECLARA;I"\O DE DEPENDENCIA
ECONOMICA
Eu, ,
CPF n° , declaro que a pessoa
a seguir: é
(meu/minha) (pai, mae,
padrasto, madrasta, filho(a)) e vive sob minha
dependéncia econOmica, visto ndo perceber
rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte,
inclusive pensdo ou provento de aposentadoria,
superior ao limite de isencdo mensal (art. 35, da Lei
n% 9.250, de 26/12/1995).
Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para
que produza os efeitos legais, ciente de que a
falsidade de seu contelido pode implicar na imputacéo
de sangbes civis, administrativas, bem como na
sangdo penal prevista no art. 299 do Cddigo Penal,
conforme transcrigdo abaixo:
Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular,
declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
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inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo
de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico
e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é
particular.

Local Data, / /

Assinatura do Declarante

PORTARIA N° 240/2024

Exonera, a pedido, Professor B - Lingua
Portuguesa da Secretaria Municipal de
Educacao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado
do Espirito Santo, no uso das atribuigbes que lhe séo

conferidas pelo art. 56, VII, da Lei Organica
Municipal, consoante o caput do art. 58 da Lei
Complementar n° 006, de 03 de setembro de 2002, e
tendo em vista o constante do Processo protocolado
sob o n® 27617/2024, RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, Victor Gagno Grillo,
matricula n® 10002232/2, do cargo efetivo de
Professor B - Lingua Portuguesa da Secretaria
Municipal de Educagao.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos ao dia
01/04/2024.
Vila Velha, ES, 11 de abril de 2024.
ARNALDO BORGO FILHO
Prefeito Municipal

ATOS DO SECRETARIADO

. . PORTARIA SEMSA N° 056/2024
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuiges
legais, considerando o Decreto n® 072, de 15 de abril de 2020 e a Portaria n°® 001, de 16 de abril de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados servidores para atuarem como gestores e fiscais nos contratos celebrados pelo Municipio
de Vila Velha, por meio da Secretaria Municipal de Saude, que representardo a Secretaria perante os (as)
contratados (as) e zelardo pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as atividades de orientacdo,
fiscalizagdo e controle previstas no Decreto Municipal n® 072, de 15 de abril de 2020 e na Portaria n® 001, de 16
de abril de 2020; em especial, seus artigos 6° e 7°; conforme anexo Unico e Ato de Designacdo de Gestor/Fiscal
acostados aos autos dos respectivos processos administrativos.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Vila Velha - ES, 12 de abril de 2024.

Catia Cristina Vieira Lisboa
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO UNICO - PLANILHA DE CONTRATOS SEMSA/ FISCAIS E GESTORES
CONTRATO FISCAL FISCAL GESTOR GESTOR
NO OBJETO CONTRATADO TITULAR DE SUPLENTE DE TITULAR DE SUPLENTE DE
CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO
contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de Gestdo em Salde e
Seguranca do Trabalho insergdo, e
transmissdo dos dados do e-social, referente
ao eventos de Saude e Seguranga do MEDTRAB
Trabalho, Prevengdo dos Riscos Medicina e - . . Gabriele
X Priscila Muniz Fernanda Luciene
contemplando, Engenharia de Seguranga do Seguranga do Correa da
g . - da Cunha Fernandes - Soares .
074/2024 Trabalho, salde, Ocupacional, servigo de Trabalho . Silva Verly
Terapia complementar (Fisioterapia LTDA - Auatt Mat. Mat. Pinto- Mat. Mat
, _ .
fonoaudiologia, psicologia, terapeuta GRUPO 10005227/1 10005821-1 10006342 10002768
ocupacional, nutricionista e outros servigos INNOVAR
similares), com locagdo e/ou cessdo de méao
de obra, realizagdo de exames clinicos e
complementares, SESMT completo para
assisténcia ao servidor publico municipal.
Contratagdo em carater emergencial de
empresa especializada em impressao
corporativa para atender as necessidades de
impressdo, cop|a,_d|g|ta||zagao e ATO Solugdes ) Francis Rachel Cristine
recebimento/transmissdo, por fax, de em Tainara Paula Cleber Martins Simon Diniz da Silva
050/2024 documentos com manutengdo preventiva e = Frangil Esposti Sabadini
N X e Impressao MAT. 77720/1 Mat.
corretiva, fornecimento de consumiveis e Mat. 10003171 Mat.
N ~ - Ltda 10002937
fornecimento de soluges para impressoras e 908361-9
multifuncionais em regime de comodato,
para atender as necessidades da Secretaria
Municipal De Salde de Vila Velha.
Contratagdo de empresa para prestagao de ; Mariana Mariana Bessa
servigos para tratamento de animais CLINICA Corréa Santos Thais Premoli Luiz Roberto Sanches —
351/2023 ERRANTES de pequeno porte (canino e VETERINARIA ~Mat Azevedo - Mat. Meneghel - Mat
felino) sus_p<,a|tlo de esporotrlcose no RBV LTDA- ME 10005972 10006106 Mat.9926267 10000229
municipio de Vila Velha.
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